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Trabajo decente -» MEéxico 2005

Precariedad en el empleo «

Es unindicador que nos
permite identificar las
condiciones laborales con
las que cuenta el trabajador,
en términos de la duracion
de su contrato de trabajo.

Igualdad de oportunidades y trato en el empleo

La presencia de las mujeres en
la Alta Direccién por sectores:

Agricultura, ganaderia,

Fuente: Centro de Investigacion de la Mujer en la Alta
Direccion del IPADE Business School

-2020

Los sectores que han
mejorado en la segregacion
laboral son: corporativos,
mineriay construccion.
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Servicios educativos 57%
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61%

El sector en el que
ha empeorado la
segregacion laboral
es: comercio

La precariedad en el empleo de la mujer <

Afecta al 52 . 4%

de las mujeres, quienes
tienen la posibilidad de

un despido rapido o sencillo. Los sectores con mayor

precariedadpara la mujer
son:

- Agropecuario

- Otros servicios

(mayor al 75%)

-
El impacto inicial 1

D en el mercado
laboral mexicano
consistio en
una pérdida
importante
del empleo
durante el
mes de abril.

0 La pobreza 2

laboral
femeninaes
mayor en el
sector servicios
profesionales,
cientificosy
técnicos.

Afectando en especial

a las personas ocupadas
en el sector informal,
aquellos sin
contrato escrito
0 con un contrato '>
temporaly alos =
trabajadores Rt
mas jovenes.

(

Tasa de
empleados:
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