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La COVID-TY cambia
elreciutamiento

.
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Coninformacion de.L'inkedIn

Porcentaje de i
profesionales de talento
de tO_dO el mundo @ e eeaed
considera que uno de .
los mayores impactos .
de esta contingencia ..
ha sido transformar las

entrevistas presenciales
avirtuales, segun una
encuesta de LinkedIn.

¢ Mayor flexibilidad
: de horarios.

? En este nuevo contexto virtual,

¢ los reclutadores pueden hacer

i uso de herramientas como la

i grabacion en video para medir
as habilidades sociales de los

i candidatos.
ivimos una época sin precedentes que transforma diversos v _
aspectos profesionales, incluyendo los procesos de recluta- Los candidatos
; . - pueden grabarse
miento y seleccién de personal. La adquisicién de talento se 5 sl mismos en
ha convertido en una tarea exigente, hoy en dia uno de los princi- entrevistas de
pales desafios a los que se enfrentan los reclutadores es encontrar ﬁractlca y aprovechar
. . P - erramientas de
a los candidatos ideales de manera répida y eficiente, a pesar de tecnologia basada en
las limitaciones del distanciamiento social. Por ello, en los ultimos inteligencia artificial
meses han surgido nuevas tendencias que permiten a empresas y paraevalyarsu
e . desempeno y recibir
reclutadores ser mas eficientes y hallar al talento adecuado en tiem- retroalimentacion

pos reducidos, aun a la distancia. inmediata.
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576

de las personas cree que la
impresion en linea es tan importante
como la presencial, Segln datos
globales de LinkedIn.
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Las ent’,e\ﬂstas o ° @i | Reducc"o/ﬂ d
virtuales tienen grandes tiempo en procesos
; de reclutamientoy

beneficios en términos
de ahorro en tiempo e
incremento de la calidad
del proceso.

seleccion.

.................

Si se cuenta con
acuerdos de
confidencialidad

y proteccion de
datos personales,
se pueden grabar
las entrevistas para
analizar informacion
clave como lenguaje
corporaly habilidades de
comunicacion.
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» Ahorro de tiempo
de tiempo en
transportacion
por parte de los
candidatos.
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¢COmo prepararse para una

. entrevista de trabajo virtual?

. Almomento de participar en una
: entrevista de trabajo virtual es
: importante:

«Encontrar un lugar tranquilo, libre de
ruido y distracciones.

-Mantener un codigo de vestimenta formal
y hacer uso de la camara de video para
establecer un mayor contacto con el
reclutador.

-Verificar que la tecnologia funcione
antes de la entrevista para evitar errores
de conexidn o percances de ultimo
momento.

-De ser posible, darse un tiempo para
prepararsey practicar antes de la
entrevista para mejorar su desempenoy
aumentar la seguridad en si mismos.

-Establecer una relacion rapida con el

entrevistador.



